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année service téléphone document
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permanent

circulaire du 18 aout 2000

Indemnisation des agents contractuels privés d'emploi

Références : circulaire du 12 janvier 2000, Doc. RH 3 ;
circulaire UNEDIC n° 00-10 du 7 juillet 2000.

La présente circulaire précise les modifications apportées aux régles|en
matiére d'assurance chdmage compte tenu de la circulaire UNEDIC
n°00-10 du 7 juillet 2000 relative au changement de taux des
allocations de chémage.
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Le conseil d'administration de I'UNEDIC a revalorisé a compter ‘duillet
2000 :

- le montant de certains salaires de référence servant au calcul de l'allocation
unigue dégressive;

- le montant de la partie fixe de I'allocation unique dégressive;
- le montant de l'allocation minimale unique dégressive;
- le montant du seuil minimum;

-le montant de Ilallocation de formation reclassement minimale et des
indemnités de transport et d'hébergement pour les bénéficiaires de I'allocation
formation reclassement.

En conséquence, a compter dljdillet 2000, les nouveaux montants sont les
suivants :

1. Allocations de ch6mage
(guide mémento, recueil PX, chapitre 8, art. 63)

11. Salaire de référence

Le salaire de référence des allocations dont les rémunérations qui le
composent sont intégralement afférentes a des périodes antérieures au
1% janvier 2000, est revalorisé de 2 % a compter°duillet 2000.

12. Partie fixe

Le montant de la partie fixe est de 62,73 F.

13. Allocation minimale

Le montant de I'allocation minimale unique dégressive est de 152,94 F.

14. Seuil minimum

Le montant de l'allocation unique dégressive aprés application du coefficient
de dégressivité ne peut étre inférieur & 109,58 F. Il est porté & 137,42 F pour
les agents agés de plus de cinquante-deux ans qui remplissent les conditions.
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2. Allocations de formation reclassement
(guide mémento, recueil PX, chapitre 7, art. 3)

21. Montant minimal de I'AFR
L'allocation de formation reclassement minimale est de 156,00 F.

22. Seuil minimum

Le montant de I'allocation de formation reclassement ne peut étre inférieur a
109,58 F.

23. Indemnité de transport

Le montant de l'indemnité de transport est de :

- 8,64 F lorsque la distance est comprise entre 15 et 250 km;
- 13,98 F lorsque la distance est supérieure a 250 km.

24, Indemnité d'hébergement

Le montant de l'indemnité d'hébergement est de :

- 21,33 F lorsque la distance est comprise entre 50 et 250 km;

- 26,68 F lorsque la distance est supérieure a 250 km.

Les difficultés d'application de la présente circulaire seront soumises a la

direction de Il'organisation, de l'informatique et de la gestion des ressources
humaines DOIGRH/RPG1 (Tél : 01 44 12 18 06).
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